Jaroska

_ GYMNAZIUM BRNO
TRIDA KAPITANA JAROSE

Traditio lampadis



NADANI VS. NADANI

pracovni skupina

vedeni skoly, SPP a uditelé, ktefi se nadanym venuji

odborné vedeni

JCMM - Mgr. Pavla Frnkova, Mgr. Veronika Kirchnerova, Ph.D.

skola ma propracovany system podpory nadanych studujicich

>
> skola podporuje nadani kazdého studujiciho



ZMAPOVANI SITUACE

Nadany zak potrebuje

nejen obohaceni vyuky,
ale také bezpecCné prostredi,
podporu ucitelt a spolupraci

SirSi komunity.
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. Identifikace nadanych zaku a jejich potreb

. Vzdélavani pedagogu

. Koordinace podpory nadani

. Nadany zak - praxe

. Uroven pége a podpory z pohledu nadaného |
. Spoluprace a mimoskolni aktivity

. Prostredi trid a tridnich kolektivU

. Prostredi skoly




CO MAME A JE FUNKCNI?

Vynikajici vysledky

> Uspésnost studentl v pfijimacim Fizeni na VS, SOC, zavéreéna
maturitni prace

> Ucast studentl v soutézich a uspésnost i v mezinarodnich
olympiadach

Vynikajici podminky
Kvalifikovany ucitelsky sbor
Externi spoluprace: MUNI, CEZ, JCMM

Erasmus+, DOFE, studentsky parlament, skolni sbor



HODNOTOVE VZDELAVANI NA NIZSIM GYMNAZIU  Jaro$§ka

“Hodnotovad vychova probiha ve skole vzdy. Chceme ji délat vice védomé, zamérné a organizované.”

PrOJekty _______

e Pro ekt zaméreny Fidnické i

/Vanoeni besidka, k de ( Proj v o Tridnické hodiny

‘ . na dobrovolnictvi. oo b o , T

~ je &ast programu TFidnické hodiny probihaji jednou
pfipravena pro mésicné v délce 90 minut v rdmci
\_paralelnf tfidu. /" Expedice kvart - cilem skupiny % | Vuky. Témata jsou rdzné aspekty

"""" .' . je zorganizovat a naplanovat si nasich hodnot a pfipadné dalsi
" % vlastni expedici. témata reagujici na aktualni
S g zélezitosti v jednotlivych tfidach.

/" Kreativni projekt ve
. spolupraci s divadlem
Aldente.

Bézna vyuka

Vnaseni uvedenych

Prubézna hodnot, postoj
ohlédnuti a dovednosti
Vyhodnocovani de> P‘L?dlnk,
] N . ~ s - O prestave
a uprava na
zékFI)adé ..studenty pfripravit na ménici se svet. i dalgtch
7p&tné ..poskytnout vsestranny rozvoj. Skolnich
. . , . ke.
vazby. ..ve §kole privétivou atmosféru, ve které and

se da dobre ucit, resit problémy a vSichni
se mohou citit bezpecné.




NA CEM PRACUJEME?

Chceme vytvorit jednotny, transparentni a flexibilni systém, ktery aktivné
podporuje rozvoj talentu kazdeho nadaného studenta, vnima jeho
mimoskolni aktivity jako nedilnou soucCast vzdelavaci cesty a poskytuje mu
individualizované nastroje pro uspesne skloubeni akademickych povinnosti
s jeho specializaci.

> vzdélavani uditelu (potfeby nadanych zaku, diferenciace vyuky,
podporujici a ocenujici pFistup)
zjisténi perspektivy nadanych zaku (fokusni skupina NG i VG)

>
> cilena podpora SPP



VIZE SKOLY
Vicelrovnoveé studium

Diferenciace pozadovanych vystupl ve trech trovnich:

excelentni Groven (mimoradny zajem o obor)

vysoka Uroven (maturita, priprava na VS)

zakladni Uroven (vSeobecné vzdélani)




CO PLANUJEME?

ukotvit podporu nadani v zavaznych dokumentech

umoznit setkavani talenttl NG a VG

realizovat hodnotove vzdelavani na vySSim gymnaziu

zapoijit externisty do vyuky volitelnych pfedmétl, obohatit nabidku
nahradit ZMP ve 3. roéniku nabidkou: projekt, staz, prace SOC
vytvorit kvalitni kariérové poradenstvi

podnikat a prijimat inspiracni navstévy

spolupracovat s dalsimi skolami
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