


NADANÍ VS. NADÁNÍ
pracovní skupina
vedení školy, ŠPP a učitelé, kteří se nadaným věnují

odborné vedení
JCMM - Mgr. Pavla Frňková, Mgr. Veronika Kirchnerová, Ph.D.

➢ škola má propracovaný systém podpory nadaných studujících
➢ škola podporuje nadání každého studujícího



ZMAPOVÁNÍ SITUACE 
Nadaný žák potřebuje 

nejen obohacení výuky, 

ale také bezpečné prostředí, 

podporu učitelů a spolupráci 

širší komunity.



1. Prostředí školy

2. Identifikace nadaných žáků a jejich potřeb

3. Vzdělávání pedagogů

4. Koordinace podpory nadání

5. Nadaný žák - praxe

6. Úroveň péče a podpory z pohledu nadaného žáka

7. Spolupráce a mimoškolní aktivity

8. Prostředí tříd a třídních kolektivů



CO MÁME A JE FUNKČNÍ?
Vynikající výsledky

➢ úspěšnost studentů v přijímacím řízení na VŠ, SOČ, závěrečná 
maturitní práce

➢ účast studentů v soutěžích a úspěšnost i v mezinárodních 
olympiádách 

Vynikající podmínky

Kvalifikovaný učitelský sbor

Externí spolupráce: MUNI, ČEZ, JCMM

Erasmus+, DOFE, studentský parlament, školní sbor





NA ČEM PRACUJEME?
Chceme vytvořit jednotný, transparentní a flexibilní systém, který aktivně 
podporuje rozvoj talentu každého nadaného studenta, vnímá jeho 
mimoškolní aktivity jako nedílnou součást vzdělávací cesty a poskytuje mu 
individualizované nástroje pro úspěšné skloubení akademických povinností  
s jeho specializací.

➢ vzdělávání učitelů (potřeby nadaných žáků, diferenciace výuky, 
podporující a oceňující přístup) 

➢ zjištění perspektivy nadaných žáků (fokusní skupina NG i VG)
➢ cílená podpora ŠPP



VIZE ŠKOLY 



CO PLÁNUJEME?
➢ ukotvit podporu nadání v závazných dokumentech
➢ umožnit setkávání talentů NG a VG
➢ realizovat hodnotové vzdělávání na vyšším gymnáziu
➢ zapojit externisty do výuky volitelných předmětů, obohatit nabídku
➢ nahradit ZMP ve 3. ročníku nabídkou: projekt, stáž, práce SOČ
➢ vytvořit kvalitní kariérové poradenství
➢ podnikat a přijímat inspirační návštěvy
➢ spolupracovat s dalšími školami




